CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (1.8.5.5.T.E.C.A.L.l.), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL L.A.P. LUIS
GILBERTO GALLEGO CORTEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO
EL “INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LOS C.C. LIC. JOSE
GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
Y SECCIONAL TIJUANA; LIC. LILIA SELENE COTA BERNAL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECCION MEXICALI; C.P. JUAN JOSE VILLALOBOS MILLAN, SECRETARIO GENERAL
SECCION ENSENADA: C. YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES, SECRETARIA GENERAL
SECCION TECATE: C. NADIA GUADALUPE MOROYOQUI CORONADO, SECRETARIA
GENERAL SECCION PLAYAS DE ROSARITO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO EL “SINDICATO”, Y A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LE DENOMINARA COMO LAS “PARTES”, CONTRATO
COLECTIVO QUE SE CELEBRA CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3864, 387, 390,
391 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

r

DECLARACIONES:

l.- Declara el “INSTITUTO" que es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Baja California, con personalidad juridica y patrimonio propio con domicilio
ubicado en calle Calafia nUmero 1115 1G, C.P. 21000 Centro Civico y Comercial de la
Ciudad C.P. 21000 Mexicdli, Baja California. \

II: - Declara el "SINDICATO" que se encuentra constituido y debidamente registrado
conforme a lo establecido en los articulos 356, 359, 360, 364, 365 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, con patrimonio y personalidad juridica propios, con
domicilio ubicado en Pasaje Tlaguepague numero 1110 del Centro Civico y Comercial de
la Ciudad de Mexicali, Baja California. e/i

.- Declaran las "PARTES" que tienen celebrado y debidamente registrado en el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, el Contrato Colectivo de Trabagjo nUmero
104/2002, con Constancia/ de Legitimacién CFCRL/CGRCC-4/CLCT-5183/2022 y/o la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de Mexicali Baja California bajo numero 104/2002 a fojas
116y 117, cuya revisidn celebran al tenor de las siguientes: L/!
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CLAUSULAS:

PRIMERA. - El presente contrato tendrd efectos a partir del primero de enero de 2025, y es
aplicable para los trabajadores de base excluyendo expresamente a los
trabajadores de confianza que laboran en los centros de trabajo del "INSTITUTO"
ubicados en los Municipios de Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito,
Ensenada, San Felipe y San Quintin, Baja California, cuyos lugares y domicilios se
especifican en el Anexo Uno de este instrumento legal.

GENERALIDADES:

SEGUNDA.- Las "PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan,
reconociendo el “INSTITUTO” que el "SINDICATO" representa el interés
profesional de los diversos trabajadores que le prestan sus servicios, para tal
efecto el “SINDICATO” nombrard un Delegado Sindical en cada uno de los
centros de trabajo. Reconociendo a su vez el “SINDICATO”, que el “INSTITUTO"
tiene la Direccién y Administraciéon de los Centros de Trabajo, correspondiéndole
en forma exclusiva dicha Direccién y Administracion.

El presente Contrato se celebra por fiempo indeterminado, siendo aplicable para
todos y cada uno de los centros de trabajo del "INSTITUTO" ubicados en los
Municipios de Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenada, San Felipe
y San Quintin, en Baja California, de acuerdo a lo establecido en el articulo 184 y
396 de la Ley Federal del Trabgjo; siendo revisable cada afo
independientemente de lo establecido por el articulo 399 Fraccién lil de la Ley
Federal del Trabajo y cada afno en lo que se refiere a los salarios en efectivo por
cuota diaria, segun lo dispuesto por el articulo 399 Bis de la misma Ley en cita y
surtird sus efectos a partir del primero de enero del afo 2025.

JORNADA DE TRABAJO

TERCERA.- Lajornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposiciéN\{
del patrén para prestar su trabajo, fijdndose de mutuo acuerdo entre las *
"PARTES" contratantes, que por la naturaleza de los servicios que presta el
“INSTITUTO" referentes a la atencidén de la salud de sus derechohabientes, se hace
necesario establecer diversos tipos de jornada para poder cumplir con la
prestacion del servicio que corresponda, durante las 24 horas del dia, por lo que T
en atencidn a ello se establecen las siguientes jornadas de frabajo:

1.- JORNADA ORDINARIA.- De lunes a viernes con una duraciéon maxima de siete
horas para la diurng, seis horas para la nocturna y seis horas y media para la
mixta. Las horas de entrada y salida serdn fijadas por el "INSTITUTO" de
acuerdo a las necesidades del servicio.

2.- JORNADA ACUMULADA.- De las cuales se desprenden las siguientes jornadas:
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a) JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DiAS FESTIVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO, cuya duraciéon méxima es de doce horas continbas de
trabajo por doce horas de descanso, iniciandose en el caso de la
jornada de fin de semana el sébado a las 8:00 horas y concluyendo
el lunes a las 8:00 horas en el caso de dias festivos y de descanso
obligatorio, inicia el dia festivo o de descanso obligatorio a las 8:00
horas y termina al dia siguiente habil a las 8:00 horas.

b) JORNADA ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA, cuya duracion maxima es
de doce horas alternadas de lunes a vieres de la siguiente forma:
una semana los dias lunes, miércoles y viernes y la siguiente semana
martes y jueves, por lo que la primera semana abarca un total de 36
horas y la segunda 24 horas por cada trabajador, iniciGndose el lunes
a las 20:00 horas y terminando el sdbado a las 8:00 horas.

c) JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, cuya duracién mdxima es de doce
horas alternadas de lunes a domingo durante todos los dias del afo,
hasta completar sesenta horas laboradas dentro de la catorcena,
las cuales serdn distribuidas dentro de 5 dias, es decir en 5 guardias:
siendo indistintfo el dia de la semana que corresponda, ya que su
finalidad es cubrir las necesidades del personal que se presenten
en la jornada especial de fin de semana, dias festivos y de descanso
obligatorio y la jornada especial nocturna alterna, abarcando un
total de 40 horas laboradas por catorcena por cada trabajador,
iniciando vy finalizando la jornada conforme a la necesidad del
servicio del "INSTITUTO". Esta jornada especial serd aplicable
Unicamente para el personal de nuevo ingreso sujeto a confratos de
apoyo fijo.

Respecto de los trabajadores que laboren en alguna de las jornadas acumuladas
sefaladas con anterioridad, el disfrute de las prestaciones contenidas en este
contrato y el Reglamento de Condiciones Generales de Trabagjo (Reglamento
Interior de Trabajo) del "INSTITUTO", deberd otforgarse en proporcion al
equivalente de dias que abargue la jornada en que labore, de manera andloga
al pago de su salario.

El Trabajador tendrd derecho a que se le conceda durante la jornada de frabgjo,
un descanso de treinta minutos para tomar alimentos.

Cuando por causas imputables al "INSTITUTO", el frabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante el tiempo de reposo o de comida, este
serd considerado como tiempo efectivo de frabajo.

La Autoridad Publica instalard en sus dreas de tfrabajo espacios dignos vy
suficientes para que los frabajadores a sus servicios, puedan tomar sus alimentos,

acondiciondndoles lo necesario.
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CUARTA.-

QUINTA -

SEXTA.-

SEPTIMA -

Los frabajadores no estéan obligados a prestar sus servicios por un fiempo mayor
al establecido en este Contrato Colectivo de Trabajo, salvo en los casos de las
jornadas especiales senaladas en la cldusula que antecede.

Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban
aumentarse las horas de las jornadas de trabajo estipuladas en este Contrato
Colectivo de Trabajo serdn consideradas como extraordinarias y se pagardn
conun 100% (cien por ciento) mas del salario que comresponda alas horas de
la jornada normal de trabajo, para lo cual serd necesaria la autorizacidén expresa
del "INSTITUTO".

La prolongacién del tiempo extraordinario dentro de la jornada ordinaria de
trabajo que exceda de nueve horas a la semana, serdn cubiertas con un 200%
(doscientos por ciento) mas del salario que corresponda alas horas de la jornada
de trabgjo.

Cuando por necesidades del servicio que se esté prestando, se requiera que el
trabajador sujeto a una jornada ordinaria de trabajo labore sabado o domingo
o en ambos, éste tendrd derecho al pago de una prima adicional de 35%
(treinta y cinco por ciento) sobre el salario de los demas dias, con excepcion de
los frabajadores de las jommadas acumuladas contratados previa vy
exclusivamente para tal efecto.

DIAS DE DESCANSO:

OCTAVA.-

Por cada cinco dias de trabajo disfrutard el trabajador de dos dias de descanso
con gocé integro de salario. Las necesidades del servicio determinardn que dias
se deberd de descansar, pero preferentemente serén el sdbado y el domingo.

NOVENA.- Se consideran dias festivos y de descanso obligatorio y se otorgarén con goce de

salario integro al trabgjador sujeto a una jornada ordinaria, los siguientes:

El 1ro. de Enero

El primer lunes de febrero, en conmemoracién del 05 de febrero.

El 08 de marzo por el dia internacional de la mujer; y tercer lunes de
Marzo, en conmemoracion del 21 de marzo.

El martes de carnaval, Unicamente para el personal adscrito en las
dependencias de la Ciudad de Ensenada, Baja California.

Los dias conocidos como jueves y viermnes santos, independientemente
del mes que corresponda.

El 1ro., 5y 10 de Mayo.
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El tercer jueves del mes de junio por el dia del padre, solo personal de
base.

El 16 y 22 de Septiembre.

El Ol de octubre de cada seis anos cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal.

El 12y 27 de Octubre.

El 02, el tercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de
noviembre y el cuarto lunes de noviembre por el dia internacional del
hombre.

El 5, 24, 25y 31 de Diciembre.

Los demas que senala el calendario oficial.

Atendiendo a la naturaleza misma de la contratacién de los trabajadores
comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DiAS FESTIVOS
Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, se exceptua la aplicacién de este beneficio
cuando dichos dias coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIA

FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las 08:00 horas del dia sdbado hasta
el lunes a las 08:00 horas vy los dias martes a partir de las 08:00 horas hasta el dia
viernes a las 08:00 horas, es decir, veinticuatro horas antes y después de que
concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, debiéndose desarrollar el
desempeno del trabajo, conforme a las reglas establecidas para la jornada
sefalada en la Cldausula Tercera que antecede, precisamente atendiendo a la
naturaleza propia de los servicios para los que fueron contratados. De igual
manera para los trabajadores comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL
ROTATIVA, se exceptUa la aplicacion de este beneficio cuando dichos dias
coincidan con su jornada asignada, atendiendo a la naturaleza propia de los
servicios para los que fueron contratados.

Por lo que al personal comprendido de la JORNADA ESPECIAL NOCTURNA
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se le computard como tiempo
extraordinario para efectos del pago nominal, en aquellas ocasiones en las que
el inicio de un dia de descanso obligatorio sefalados en la presente cldusula,
coincida con el horario de labores del personal que trabaje en dicha jornada.

DECIMA.- Las "PARTES” acuerdan que el dia 12 (doce) de mayo serd de descanso obllgoforlo
exclusivamente para el personal con categoria de enfermera, asi mismo
convienen que el 23 (veintitrés) de octubre serd de descanso obligatorio
exclusivamente para el personal con categoria de médico, ambos adscritos a
hospitales, clinicas y consultorios del "INSTITUTO", en el entendido que serd éste
quien de acuerdo a las necesidades del servicio determine gue personol
disfrutard de dicha prerrogativa el dia sefialado, siendo permutado por otro d|

Pc’:glno 5



para el personal que haya laborado dichos dias, segin sea el caso del dia
aplicable, lo anterior para evitar problemas administrativos que obstruyan o
suspendan el servicio médico que brinda, situacidn que repercutiria en forma
directa en beneficio de los asegurados y derechohabientes del "INSTITUTO".

Por tal motivo, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE
FIN DE SEMANA, DIA FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estarén obligados
a laborar esos dias cuando coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las 08:00 horas del
dia sdbado hasta el lunes a las 08:00 horas y los dias martes a partir de las 08:00
horas hasta el dia viernes a las 08:00 horas, es decir veinticuatro horas antes y
después de que concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, de igual
manera para los trabajadores comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL
ROTATIVA estardn obligados a laborar esos dias cuando coincidan con su
guardia asignada; gozando el personal de ambas jornadas del beneficio de la
permuta cuando laboren en esas fechas.

Por lo que, se refiere a los dias 24 y 31 de diciembre, considerados como de
descanso obligatorio en este Contrato Colectivo de Trabagjo, correspondera
laborarlos al personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. Cuando coincidan con
loa JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO, de las 08:00 horas del dia sGbado hasta el lunes a las 08:00 horas y
los dias martes a partir de las 08:00 horas hasta el viernes alas 08:00 horas, es
decir; veinticuatro horas antes y después de que concluya la JORNADA
ESPECIAL DE FIN DE SEMANA; de igual manera para los trabajadores
comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, estaran obligados a
laborar esos dias cuando coincidan con su guardia asignada. 0__

Porlo que, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL NOCTURNA
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA no se les computarG como tiempo
extraordinario para efectos de pago nominal, en aquellas ocasiones en las que
el inicio de un dia de descanso obligatorio sefialados en la presente cldusula,
coincida con el horario de labores del personal que trabaje en dicha jornada.

DECIMA

PRIMERA.- En lo referente al personal sujeto ala JORNADA ORDINARIA Y JORNADA
ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA, enrelacion alos dias Jueves y Viernes Santo, 10
de Mayo y 02 de noviembre, el “INSTITUTO" podrd permutar dichos dias por otros
para el personal de estas jornadas que labore estos dias cuando coincidan con
los dias Lunes de las 08:00 horas al martes a las 08:00 horas y del Viernes a las 08:00
horas al sdbado a las 08:00 horas, lo anterior para evitar problemas
administrativos que obstruyan o suspendan el servicio médico que brinda el
"INSTITUTO", situacién que repercutiria en forma directa en beneficio de los
asegurados y derechohabientes. (4
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Por tal motivo, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE

FIN DE SEMANA, DIA FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, estaran obli

gados

a laborar esos dias cuando coincidan con la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, de las 08:00 horas del
dia sdbado hasta el lunes a las 08:00 horas y los dias martes a partir de las 08:00
horas hasta el dia viernes a las 08:00 horas, es decir veinticuatro horas antes y
después de que concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, de igual
manera para los trabajadores comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL
ROTATIVA estardn obligados a laborar esos dias cuando coincidan con su

guardia asignada.

Por lo que, el personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE

FIN DE

SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, LA JORNADA ESPECIAL
NOCTURNA ALTERNA y la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se les computaré
como tiempo extraordinario para efecto de pago nominal, en aquellas ocasiones
en las que el inicio de un dia de descanso obligatorio sefialado en la presente

cldusula, coincidan con el horario de labores del personal que trabaja en
Jornada.

VACACIONES:

DECIMA

dicha

SEGUNDA. - Los trabagjadores que tengan uno o mds anos de servicio prestado al "INSTITUTO"
tendrdn derecho a disfrutar de dos periodos de vacaciones en el ano de acuerdo

con la tabla siguiente:

ANOS DE SERVICIOS PERIODOS A DISFRUTAR:
PRESTADOS:
01 10 dias hdabiles por semestre.
02 11 dias habiles por semestre.
03 12 dias habiles por semestre.
04 13 dias habiles por semestre.
05 14 dias habiles por semestre.
6 A10 15 dias hdbiles por semestre.
11A15 17 dias habiles por semestre.
16 A20 19 dias hdbiles por semestre.
21 A25 21 dias hdabiles por semestre.
26 A 30 23 dias hdbiles por semestre.

Q;
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31A 35 25 dias hdbiles por semestre.

36 A 40 27 dias hdbiles por semestre.

—

DECIMA

TERCERA.- Los frabajadores deberdn de disfrutar su periodo de vacaciones, por lo que, en
ningin caso seran compensados mediante una remuneracion y sin restriccion
alguna del "INSTITUTO".

DECIMA

CUARTA-El "INSTITUTO" de acuerdo a las necesidades del servicio, determinard las fechas
en que el trabajador tomard su periodo de vacaciones y para el efecto, publicara
el calendario departamental correspondiente, en el mes de enero a fin de que los
trabajadores lo conozcan.

En los casos en que, publicado el calendario respectivo, se requiera modificarlo,
se tomard en cuenta la opinién previa de! trabajador o trabgjadores aofectados y
en caso necesario la del "SINDICATO".

PRIMA VACACIONAL

DECIMA

QUINTA. - El"INSTITUTO" concederd a sus frabajadores, una prima vacacional equivalente al
sesenta por ciento sobre el salario que le corresponde por el periodo de
vacaciones, al cual se le anexaran las prestaciones de PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, BONO DE FOMENTO EDUCATIVO vy 0——
BONO DE TRANSPORTE, misma que s€ pagard en dos exhibiciones, la primera en
la segunda catorcena de junio y la segunda exhibicién en la segunda catorcena
de octubre.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS
DECIMA \A
SEXTA.- El "INSTITUTO" concedera permisos o licencias a sus trabajadores, mismos que

serdn de observancia fanto para funcionarios como para los trabajadores del
"INSTITUTO" los cuales se sujetardn de acuerdo a los fipos y las reglas que se

mencionan a continuacion:
I.- Existirén cuatro tipos de licencias:
A. Licencia por sufrir el frabajador una enfermedad no profesional;

El “INSTITUTO” entregard ala trabajadora incapacitada por maternidad su
salario integro asi corno las demds prestaciones que venia percibiendo al
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momento de la licencia de igual manera deberdn integrar las nuevas
prestaciones.

B. Licencia al frabajador para atender asuntos particulares;

C. Las que se otorguen al frabagjador para ocupar un cargo O
desempefiar alguna actividad dentro del Comité Ejecutivo Seccional o
Estatal del S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C.

D. Las licencias por paternidad y adopcion.

Il. Las licencias por Enfermedad no Profesional, se concederan al trabajador
cuando la enfermedad lo incapacite para el tfrabajo y/o cuando por razén de
sus padecimientos sea citado por las autoridades médicas del Instituto fuera de
la ciudad donde se encuentre la Unidad Médica de su adscripcion, por lo que
tendrd derecho a licencia con goce de sueldo, o con medio sueldo, segun lo
siguiente:

1. A los trabajadores que tengan menos de un afo de servicio, se les
podrd conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro y hasta por 15 dias mas con medio sueldo.

2. A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta
por 30 dias con goce de sueldo integro y hasta por 30 dias mds con
medio sueldo.

3. A los frabajadores que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta
por 60 dias con goce de sueldo integro y hasta por 60 dias mdés con
medio sueldo.

4. A los trabajadores que tengan de once o mds afos de servicio, hasta
75 dias con goce de sueldo integro y hasta 75 dias mds con medio
sueldo.

. Si al vencer la licencia con medio sueldo confinba la incapacidad el
trabajador tendrd derecho a disfrutar licencias sin goce de sueldo mientras
dure la incapacidad hasta completar las licencias anteriores y a partir de la
fecha en que inicié aquella el término de cincuenta y dos semanas.

Durante la licencia sin goce de sueldo a que acaba de aludirse, el "INSTITUTO"
cubrird al frabajador un subsidio en dinero equivalente al 50% de su salario
que percibia.

IV- Los tfrabajadores gozardn de la prerrogativa senalada en el articulo anterior,
de manera continua o discontinua, pero solo una vez por ano.
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V.- El hecho de que un tfrabajador no haga uso en forma total o parcial de la
prerrogativa durante el afo, no le da derecho a que se acumule para el
siguiente.

VI. Para el cémputo de los afios de servicio, se fomard como base la fecha en
que el trabajador empezd a laborar, siempre y cuando no haya una
interrupcién de mas de seis meses o una terminacién de la relacion laboral,
pues si asi fuere, se computard a partir del siguiente ingreso; tomando en
cuenta los afos de servicio anterior a la licencia.

VIl. Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas cuantas veces
se requiera, en término de lo establecido anteriormente en el punto IV
bastando que el trabajador presente la incapacidad que para ello le
extienda el servicio médico del "INSTITUTO".

VIII. El “INSTITUTO" excluye de la aplicaciéon de la prerrogativa seialada en la
fraccion Il que antecede a aquélios trabajadores incorporados al régimen de
seguridad social del "INSTITUTO" y este les expida certificado de incapacidad por
enfermedad no profesional y constancia médica avalada por la Subdireccion
General Médica, cuando, el motivo de la incapacidad hubiese sido por
enfermedad como: Cdncer, Sida, Insuficiencia Renal terminal, Enfermedad
Vascular Cerebral, Embarazo de Alto Riesgo, Artritis Reumatoide deformante,
siempre y cuando ésta sea necesaria para llevar a cabo el tratamiento
correspondiente y en realidad no esté en condiciones de desarrollar sus labores,
Infarto al miocardio, Revascularizacién Coronaria, tuberculosis en fase activa,
Retinopatia diabética con pérdida de la vision de acuerdo a la clasificacion
internacional de enfermedades CIE-10, Arteriosclerosis (Angiopatia diabética de
pie con dafio severo), Esquizofrenia severa, Osteoporosis deformante, Alzheimer vy
aquellos casos en que el frabajador sufra un accidente que el servicio médico
del "INSTITUTO" considere de tal gravedad, que le impida laborar, asi como por
cualquier enfermedad o padecimiento que a criterio de la Subdireccién General
Médica pueda recuperarse en un periodo que no exceda de 52 semanas,
cumplido este periodo serd valorado en su capacidad residual para prestar el
servicio.

El "INSTITUTO" otorgard licencia con goce de sueldo del 100% de su salario integro,
mientras dure la incapacidad sefialada anteriormente.

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En lo que respecta alas madres
y padres qué prestan sus servicios para el "INSTITUTO" estos gozardn del
beneficio de recibir licencia con goce de sueldo para el cuidado
de sus Hijos menores de hasta 12 afios incompletos cuando las
autoridades médicas de 1.5.5.S.T.E.C.A.Ll. consideren que existe un
padecimiento de corta evolucién o que amerite hospitalizacion, este
beneficio se disfrutard de manera indistinta, esto es, la madre o el
padre y por el término que el "INSTITUTO" lo considere de conformidad
al padecimiento establecido por este, bastando con la emision de la

-
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IX.-

Xl.-

constancia expedida por el servicio médico de I.SSST.ECALL Y
previa autorizacién de la Subdireccién General Médica. El "INSTITUTO”
emitird licencia con goce de sueldo, cubriendo el 100% de su sueldo
integro de conformidad al fiempo sefialado en la constancia.

b) ENFERMEDADES EN FASE AVANZADA Y/O TERMINAL: Asi mismo en [os
casos que el padre, o la madre, esposa(o) o concubina(o). & hijos en
cualquier edad, sufran algin padecimiento, y/o se encuentren
imposibilitados por una enfermedad crénica y progresiva en fase
avanzada y/o terminal, y que dependan Unicamente del frabajador
para el cuidado y atencion paliativos; asi como aquellos casos en que
se encuentren hospitalizados por cualgquier enfermedad ©
padecimiento y que dependan Unicamente del trabajador para el
cuidado y atencion, se concederd al trabajador licencia con goce
de sueldo al cien por ciento de conformidad al fiempo sefialado en
la constancia emitida por la Subdireccion General Médica.

Los permisos que el trabajador solicite al "INSTITUTO" para atender asuntos
personales serén sin goce de sueldo y se concederdn de la siguiente manera:

1.  Alos trabajadores que fengan un ano de servicio, hasta por un férmino
de sesenta dias

2. A los trabajadores que fengan de dos @ cinco ahos de servicio hasta
ciento veinte dias

3. A los trabgjadores que tengan de seis a diez afios de servicio hasta
ciento ochenta dias

4. A los trabajadores que fengan mds de once afos de servicio, hasta
por un término de un ano.

§. Cuando lalicenciasin goce de sueldo se solicite para ocupar un cargo
de eleccién popular o puestos de confianza, el tiempo a conceder
serd mientras dure el cargo para el que fue electo o designado.

Los permisos no seran renovables inmediatamente, pues para tener derecho
a que se les conceda ofro, deberdn de estar en servicio activo cuando

Para poder concederle permiso al trabajador, éste debera solicitarlo cuando
menos con diez dias de anticipacion a fin de evitar el desequilibrio en la
prestacion del servicio. El plazo empezard a correr a partir de la fecha en
que la solicitud sea recibida por la Direccién de Recursos Humanos del
"INSTITUTO".

P&gina 11
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XIl.- La Direccién de Recursos Humanos del "INSTITUTO", contestard mediante
oficio, si se aprueba o no el permiso, debiendo dar respuesta dentro de los
diez dias sefialados en la fraccién anferior, pero mientras esto suceda, el
trabajador no podrd abandonar el trabajo, pues silo hiciere se hard acreedor
a una sancién o incluso a la rescisién de la relacion laboral.

Xlil.- Un “permiso” sélo podra ser revocado si no se contratd a una persona para
hacer la suplencia del frabajador, pues si ya se hizo, éste deberd esperar a

gue termine la relacion laboral con el suplente.

XIV.- Las solicitudes de permiso deberdn de ser dirigidas al jefe de la Unidad
Administrativa a la que pertenezca el trabajador y tframitadas por medio del
“SINDICATO".

XV.- Conscientes de que pueden existir emergencias y que por lo mismo No €es
posible cumplir con lo dispuesto en la fraccion Xill de la presente cldusula,
bastard@ que se compruebe tal emergencia para autorizar el permiso
solicitado.

XVI.- El "INSTITUTO", concederd licencia con goce de sueldo, por el término de
hasta cinco dias (5) hdbiles al trabajador cuando ocurra el fallecimiento de
alguno de sus hijos, padres, conyuge o hermanos, por lo que este deberd dar
aviso de manera inmediata a la unidad médica o administrativa para que
esta solicite a la Direccién de Recursos Humanos, s otorgue la licencia con
goce de sueldo correspondiente.

Se otorgarén dos (2) dias habiles adicionales cuando el fallecimiento ocurra
fuera del Estado de Baja California.

ﬁa

XVIL.- Tratdndose de las licencias que se otorguen al trabajador para ocupar un
cargo o desempenar alguna actividad dentro del comité ejecutivo seccional
o estatal del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Desceniralizadas de Baja California
(S.U.TS.P.EM.L.D.B.C.), los trabajadores tendrdn derecho a sueldo y demdas
prestaciones economicas que le correspondan.

Para su otorgamiento, el trabajador deberd acreditar, la fitularidad o
infegracién en alguna de las carteras sindicales previstas en la norma
estatutaria del sindicato, o bien el oficio de comisidn por el que se instruye al
trabajador a asistir a la actividad de que se trate, en el entendido de que la
licencia serd transitoria y por el tiempo estrictamente necesario de la
actividad o del desempefo de su cargo.

XVIll- Traténdose de accidentes sufridos en cumplimiento a las funciones ©
actividades sindicales encomendadas y éstas se encuentren establecidas
en los estatutos de la organizacion sindical, el trabagjador lo hard del
conocimiento del 1.5.5.S.T.E.C.A.L.I y solo en los casos de imposibilidad fisica

\R,—%%
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del frabajador, el accidente se hard del conocimiento del .S.S.S.T.E.C.A.L.L
por parte del Secretario General de la Seccién que corresponda o Secretario
Estatal, y este determine de acuerdo a sus procedimientos y legislacion
aplicable, la calificacién del accidente notificado.

XIX.- EL “INSTITUTO” otorgard permiso a las madres vy padres trabajadores
sindicalizados para que puedan salir de manera anticipada a la terminacion
de la jornada laboral, esto serd a las doce horas del dia, en la fecha en gque
el Sindicato les festeje el dia de las madres y padres, este beneficio se
otorgard solo una vez en el afio previa solicitud que por escrito redlice el
Sindicato con una anticipacion de 24 horas por lo menos.

XX.- EI "INSTITUTO" otorgard a los trabajadores de sexo masculino, una licencia con
goce de sueldo por un término de 10 dias hdbiles, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en caso de adopcién de un Infante.

A las trabajadoras de sexo femenino se les otorgard una licencia de hasta
treinta y cinco dias hdbiles con goce de sueldo en caso de adopcién de un
infante

Para estos efectos los trabajadores deberdn acreditar el hecho mediante
documento publico de autoridad competente, y el descanso se otorgard a
partir del dia en que se acredite fehacientemente el nacimiento o a partir de
aquel en el que reciban al infante adoptado.

EL SALARIO

DECIMA

SEPTIMA.- El "INSTITUTO" remunerard a sus trabajadores de base de acuerdo al
nombramiento que estos tengan asignados de salario diario, donde se especifica
qué se debe de pagar a cada trabajador, en atencién al nivel, rango y jornada
de trabajo, utilizando la férmula de pago de acuerdo al salario tabular que se
encuenira en el Anexo dos de este Contrato Colectivo de Trabgjo.

=

DECIMA
OCTAVA. - A frabajo igual desempefiado en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia N

también iguales, deberd corresponder salario igual.

DECIMA

NOVENA. - El “INSTITUTO” cubrird el salario de sus frabajadores cada catorce dias o el Ultimo
dia hdbil de la catorcena que esté corriendo, efectuandose el pago en el lugar
donde el frabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabgjo, en el
entendido que el pago de salario percibido por los servicios prestados por el
"INSTITUTO", serdn por el sistema de tarjeta de débito, cuando asi lo admita el
trabajador o por cheque nominativo.

VIGESIMA.- Cualquier cesidn de salario hecha a favor de ferceras personas, es nula.
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VIGESIMA

PRIMERA.- Sélo podrdn hacerse descuentos O deducciones a los salarios de los
trabajadores; en los casos previstos por el articulo 110 de la Ley Federal del
Trabagjo.

Cuando se trate de descuentos por adeudos y créditos sindicales, éstos deberdn
ser aceptados por el "INSTITUTO" con la sola presentacién del exiracto de Ia
Asamblea Sindical y/o por peticién del sindicato.

EL AGUINALDO

VIGESIMA

SEGUNDA.- El "INSTITUTO" enfregard a sus trabajadores un Aguinaldo anual por el importe de
80 dias del salario que devengue al que se le incluirdn  las prestaciones de
PREVISION SOCIAL MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO, BONO DE
TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO EDUCATIVO. Esta prestacion se hard efectiva
en dos exhibiciones: 40 dias en el pago de la primera catorcena del mes de
diciembre y 20 dias en la primera catorcena del mes de enero.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIMA

TERCERA.- Cuando el frabajador se separe de su empleo voluntariamente el "INSTITUTO" le
otorgard una Prima de Antigledad, consistente en el importe de quince dias
del salario que devengue, al que se le incluird prestaciones de PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, CANASTA BASICA, QUINQUENIO, BONO DE TRASPORTE Y BONO DE
FOMENTO EDUCATIVO, por cada afo de servicio efectivo laborado para el
"INSTITUTO".

Para tener derecho a esta prestacién, el trabajador deberd haber prestado sus
servicios efectivos cuando menos por un término de fres afos; de igual manera se
pagard a los que sean separados de su empleo independiente de la justificacion
o injustificacién del despido.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS:

CANASTA BASICA

VIGESIMA

CUARTA.- El "INSTITUTO" concederd a sus trabajadores de base un subsidio mensual para la
adquisicién de productos bdsicos, por la cantidad sefialada a contfinuacion:

Trabajadores con puesto:

01 AL31Y 34 $3,312.11
36,37 Y 32 $4,174.58
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[ 32,33,3538,40AL118 | $5,136.89 5

Este subsidio se hard efectivo, precisamente el dia de pago de nédmina catorcenal,
determindndose la cantidad a entregar, efectuando el siguiente cdlculo: subsidio
mensual entre 30 por 14.

QUINQUENIOS

VIGESIMA
QUINTA.- El "INSTITUTO" como reconocimiento a la antigledad del trabajador de
base en el servicio, le hard entrega de un estimulo econdmico, en los siguientes

términos:
NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL J

UNO $203.40 M. N.
DOS $337.20 M. N.
TRES $508.48 M. N.

CUATRO $674.41 M. N.

CINCO $845.69 M. N.
SEIS $1,011.62 M. N.

Esta prestacion se hard efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago
de némina, determindndose la cantidad a entregar mediante el siguiente cdiculo:
cantidad mensual entre 30 por 14.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

VIGESIMA O\

SEXTA.- El "INSTITUTO" concederd a sus trabajadores de base por este concepto, la
cantidad de $11,195.76 M.N. (ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS 76/100
M.N.) mensuales.

Esta prestacién se hard efectiva catorcenalmente en proporcion a la cantidad
que resulte del siguiente cdlculo: Cantidad mensual entre 30 por 14. B\‘

TRANSPORTE

VIGESIMA

SEPTIMA. - El “INSTITUTO" concederd a sus trabajadores de base, una ayuda econoémica
para gastos de traslado a su trabaijo, siendo ésta por el importe que represente el
11 % (once por ciento) del salario base que devengue. Esta ayuda se hara efectiva
cada dia de pago, es decir, catorcenalmente, determinédndose la cantidad a
entregar efectuando el siguiente cdlculo: cantidad mensual entre 30 por 14.

BONO DE FOMENTO EDUCATIVO (/;
VIGESIMA
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OCTAVA.- Con el fin de apoyar la educacion de los trabajadores y la de los hijos de estos,
e independienfemente de los programas de capacitacion que desarrolla, el
"INSTITUTO" otorgard el pago de un Bono de Fomento Educativo al personal antes
mencionado, por el equivalente al 10.14% (diez punto catorce por ciento), del
salario base tabular que recibe el frabajador por la prestacion de sus servicios. Con
lo que esta prestacion cubre la obligacién del “INSTITUTO" en lo referente al
otorgamiento de becas. Determindndose la cantidad a enfregar mediante el
siguiente cdlculo: Cantidad Mensual entre 30 por 14.

BUENA DISPOSICION

VIGESIMA

NOVENA.- El "INSTITUTO" en reciprocidad a la buena disposicién de sus trabajadores para
prestar sus servicios, les enfregard un estimulo econdmico por la cantidad de
$10,168.25 M.N. (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS 25/100 MONEDA
NACIONAL), por una sola vez en el afo, siendo este beneficio exclusivo del
personal en servicio activo.

Esta prestacion se entregarda en fres exhibiciones, la primera a més tardar el dia seis
de marzo por la cantidad de $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTALY
SIETE PESOS 42/100 M.N.) la segunda exhibicion se entregard el dia 8 de mayo po
la cantidad de $6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 83/100
MONEDA NACIONAL) y la tercera exhibiciéon se enfregard en la segunda
catorcena de agosto por la canfidad de $1,533.00 M.N. (MIL QUINIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

EFICIENCIA

TRIGESIMA.- El "INSTITUTO" por considerar que la eficiencia con que sus frabajadores
desempefian su trabajo, la cual es vital para proporcionar a la ciudadania 0-
servicios adecuados y a tiempo, les entregard como incentivo econdémico el
importe de 23 dias de salario base tabular que devenguen, Esta prestacién se hard
efectiva en dos exhibiciones, 11 dias en la primera catorcena de septiembre vy el
resto en la primera catorcena de diciembre.

ANOS DE SERVICIO

TRIGESIMA

PRIMERA. - El "INSTITUTO", en reconocimiento a la prestacion ininterrumpida de servicio de
parte de sus trabajadores  sindicalizados agremiados  al "SINDICATO"
S.UT.S.P.EMM.LD.B.C. Les oforgard un estimulo econémico, diploma, placa y anillo
de oro, bajo las siguientes bases:

Por afios cumplidos de servicios:

DE SERVICIO ECONOMICO

ANOS CUMPLIDOS ESTIMULO RECONOCIMIENTO %

/ﬁ Pagina 16

$ 1,329.00




20 $ 2,770.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
25 $ 4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
30 $ 5,539.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
35 S 6,647.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
40 $ 7.,754.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
45 $ 10,524.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

Este estimulo se hard efectivo una sola vez en el afo, precisamente el dia del
Aniversario de la creacién del "SINDICATO".

En relacién al anillo de oro, el trabajador podra solicitar que se sustituya el anillo
por el pago en dinero del costo del mismo. Dicha solicitud deberd presentarse a
mas tardar en el mes de enero de cada egjercicio fiscal, a efecto de que el
"INSTITUTO" se encuenire en posibiidad de identificar cudntos premios deberdn
licitarse y cudntos serdn pagados en efectivo, tomando en cuenta que la
adquisicién de dichos premios conllevan procesos de licitacion en términos de la
Ley de la materia.

FONDO DE AHORRO

TRIGESIMA

SEGUNDA.- EI"INSTITUTO" entregaré a cada seccion del "SINDICATO", la cantidad de 445.16
M.N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 MONEDA NACIONAL),
por cada miembro de su agrupacién que esté registrado como trabajador del
"INSTITUTO" con el fin de crear un fondo de ahoro que les ayude a solventar
situaciones econdmicas imprevistas. Esta ayuda se entregard por una sola vez en
el afio el dia Ultimo del mes de Julio.

FESTEJOS

TRIGESIMA

TERCERA.- El "INSTITUTO" se obliga a enfregara cada Seccién del "SINDICATO' un subsidio
para gastos de los festejos del Dia del Nifio, Dia de las Madres y el Aniversario de
su fundacion. Este apoyo econdmico serd por la cantidad de $183.74 M.N.
(CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL), por cada miembro
de su agrupacién que esté registrado como trabajador del "INSTITUTO". Este pago
se entregard dos veces por afo, el primero de ellos serd el 22 de abril y el segundo
el 22 de agosto de cada afo.

FOMENTO DEPORTIVO

TRIGESIMA

CUARTA.- El "INSTITUTO" se obliga a entregar a cada seccién del "SINDICATO" un
subsidio para que promueva y/o fomente competencias deportivas entre sus
miembros. Este apoyo econdémico serd de $183.74 M.N. (CIENTO OCHENTA Y TRES
PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL, por cada miembro de su agrupacion que esté
registrado como trabajador del "INSTITUTO". Este pago se entregard dos veces por
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afo, el primero de ellos serd el 22 de abril y el segundo el 22 de agosto de cada
ano.

LICENCIA DE CHOFER

TRIGESIMA
QUINTA. - El "INSTITUTO" subsidiard el costo de la licencia de chofer que necesite el
trabajador, por asi requerirlo la funcién que desempene dentro del “INSTITUTO".

PLAN DE BENEFICIOS.

TRIGESIMA

SEXTA.- El"INSTITUTO" se compromete a adherirse al Plan de Beneficios de Supervivencia,
fallecimiento y guarderia, el cual se sustenta en los prerrogativas que concede la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se cubrird de conformidad a lo
establecido en el Texto del Plan de Beneficios instalado el dia 7 de Junio de 1996.
Este beneficio es extensivo para aquellos que fueron trabajadores del "INSTITUTO"
y que se encuentren jubilados y pensionados por esta Institucién.

TRIGESIMA

SEPTIMA.- El "INSTITUTO" independientemente del Plan de Beneficios establecido en la
cldusula anterior, contrataré a su costa una pdliza de Seguro de Vida para los
trabajadores en mencién, con coberfura de:

POR MUERTE NATURAL $ 75.432.50 M.N.
POR MUERTE ACCIDENTAL $150,865.00 M.N.
POR MUERTE COLECTIVA $226,297.50 M.N.
POR PERDIDAS ORGANICAS $ 75,432.50 M.N. W

Este seguro se cubrird a aquellos que fueron trabajadores del "INSTITUTO" y que se
encuentren jubilados y pensionados por esta Institucion.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

TRIGESIMA

OCTAVA.- El'INSTITUTO" auxiliard a los trabajadores de planta en los “Gastos de Funeral”
que éstos tengan que sufragar cuando fallezca un miembro directo de su familia,
entendiéndose como tal al cényuge, hijos o padres. La ayuda serd de $5,773.50
M.N (CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL.)
por deceso. Este beneficio se hard extensivo cuando el producto de la
concepcién sea declarado no nato (no nacido vivo) por el Servicio Médico de
1.S.5.5.T.E.C.A.Ll para tal efecto serd& necesario que se presente ante el “INSTITUTO"
la constancia correspondiente.

PENSION O JUBILACION (/;
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TRIGESIMA

NOVENA.- El "INSTITUTO" promoverd al nivel salarial inmediato superior a los trabajadores que
acrediten haber solicitado a la Subdireccion General de Prestaciones Econdmicas
y Sociales, su pension por jubilacién o pension de retiro por edad y afnos de servicio,
pension por invalidez y ésta confirme que tienen derecho a recibirla.

A los trabajadores que el "INSTITUTO" les autorice su jubilacion o pension por edad
y afios de servicio, y que se encuentren en el méximo nivel y rango de su respectiva
categoria y clasificacion siendo éstas las siguientes:

a) Administrativos.
b) Técnicos

c) Parameédicos
d) Médicos.

E| "INSTITUTO:" oforgard un rango superior, el cual tendrd un costo del 20% sobre
salario integrado que devengue.

CUADRAGESIMA.- EI “INSTITUTO" seguird cubriendo el salario base tabulary prestaciones
a los trabajadores de base que hayan acreditado por parte de la Direccion de
Pensiones y Jubilaciones tener derecho @ recibir pensién por jubilacion o pensidon de
retiro por edad y afios de servicio, y éste no pueda pagarlos en los términos previstos
por la Ley de la materia, cesando esta obligacién cuando el "INSTITUTO" ya pueda
cubrirselas.

Sin embargo, los frabagjadores que habiendo cumplido con los requisifos de jubilacion

y asi lo deseen, podrdn seguir laborando y recibirdn del "INSTITUTO" un estimulo a la
permanencia, consistenie en un incremento porcentual a su salario base de
cotizacién, de conformidad con lo establecido en los parrafos tercero, cuarto y ”
quinto del articulo 67 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobiemno 'y Municipios del Estado de Baja Cadlifornia.

CUADRAGESIMA

PRIMERA.- EI "INSTITUTO" una vez que la Direccién de Pensiones y Jubilaciones haya
confirmado el derecho del tfrabajador de planta sindicalizado a recibir su pension ©
jubilacién, procederd a liquidar la Prima de Antigledad a que tiene derecho en los
términos 'previstos en la Clausula Vigésima Tercera del presente instfrumento.

al "INSTITUTO" de la obligacion de cubrirle salario y prestaciones en tanto la Direccién
de Pensiones y Jubilaciones no inicie el pago de la pensién correspondiente.

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES

CUADRAGESIMA

SEGUNDA.- El "INSTITUTO" subsidiara exclusivamente a sus frabajadores, por la cantidad de
$2,500.00 M.N. (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Este Subsidio
se entregard en unasola exhibicién, una vez al afio en la segunda catorcena del mes

W

&I
El que el trabajador haya recibido la liquidacién de su Prima de AntigUedad, no libera %
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de octubre del ejercicio fiscal correspondiente; para el pago de esta prestacion sin
el gravamen fiscal correspondiente, es necesario que los trabajadores entreguen el
certificado expedido por el "INSTITUTO” y la factura de compra respectiva, en caso
de no presentar la documentacion requerida, esta se pagard con el descuento del
impuesto que corresponda.

DOTACION DE UNIFORMES

CUADRAGESIMA

TERCERA - EI "INSTITUTO" se obliga a entregar a sus trabajadores la dotacion de dos uniformes
por afio y aquellos instrumentos de frabajo necesarios para la prestacion de los
servicios, entrega que se realizard en los meses de Junio y Octubre.

AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA

CUARTA.- El "INSTITUTO", se obliga a entregar a sus trabajadores un apoyo econdmico por
la cantidad de $900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL)
por concepto de ayuda escolar; esta ayuda se entregard por frabajador, siempre
y cuando se acredite que tienen hijos inscrifos en los cenfros educativos
reconocidos por el Sistema Educativo Estatal, Municipal y Federal, y comprueben
que estan estudiando; Asimismo, el "INSTITUTO" entregard previa comprobacion de
estudios en los términos anteriores, y se acredite que tiene hijos inscritos en centros
del Sistema Educativo (certificados) aplicable en el exiranjero, un apoyo
econdmico por la cantidad de $1,500.00 M.N. (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL). En el caso de que ambos padres de una misma familia sean
trabajadores del "INSTITUTO", solamente se hard efectivo el pago de la prestacion
a uno de estos, en virtud de que la ayuda econdmica constifuye un apoyo
econdmico para la familia, independientemente del nUmero de hijos en edad
escolar que reUnan los requisitos mencionados anteriormente. Esta entrega se hard
efectiva una sola vez en el afio, en el mes de agosto o septiembre.

CUADRAGESIMA

QUINTA.- El 'INSTITUTO" hard los gestiones correspondientes para proporcionar al
“SINDICATO" terrenos suficientes para el servicio de panteones de uso exclusivo
de sus agremiados y sus familiares directos, tanto ascendientes como
descendientes.

CUADRAGESIMA

SEXTA.- El "INSTITUTO" gestionard ante las Instituciones de Gobierno que se permita el
acceso a los trabajadores y sus familiares a los Centros Recreativos, Culturales
y Deportivos, ya sea del Gobierno Estatal y/o Municipal, con un pase de cortesia,
solicitando que el ingreso sea con la sola presentaciéon de la credencial que lo
acredita como trabajador del "INSTITUTO™.

CUADRAGESIMA

SEPTIMA.- El "INSTITUTO", hard las gestiones correspondientes ante el Gobierno del Estado
para que INDIVI proporcione en venta terrenos en donde los frabajadores de
base que no cuenten con casa propia para que puedan construir su hogar.
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CUADRAGESIMA

OCTAVA.- Las "PARTES" conjuntamente con los Gobiernos del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas buscardn las alternativas para la formaciéon de
un Fideicomiso para la adquisicién de protesis en beneficio de los frabajadores
que asi lo requieran.

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

CUADRAGESIMA

NOVENA.- El "INSTITUTO" solo reconoce la personalidad juridica al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones.
Descentralizadas de Baja California "S.U.T.S.P.E.M.I.D.B.C.", el "SINDICATO"; por lo
que para la contratacién de todo aquel personal que requiera en los centros de
trabajo que tutela este Contrato, se sujetard a los términos de la cléusula siguiente.

QUINCUAGESIMA.- Cuando el "INSTITUTO" requiera contratar personal para el desempefno
de las labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por
conducto del "SINDICATO". Para el efecto, éste hard la solicitud correspondiente
sefialando los requisitos que deberd cubrir el aspirante, dependiendo del puesto
que va a ocupar. El "SINDICATO" en un lapso que no exceda de quince dias,
contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud debera de
proporcionarlo, en la inteligencia que, de no hacerlo en el término mencionado,
el "INSTITUTO" quedard en libertad de hacer contratacion con la salvedad de que
el trabajador contratado posteriormente podra sindicalizarse.

Tratdndose de plazas presupuestadas con categoria de base en las que su fitular
se encuentre de licencia sin goce de sueldo y cuyas vacantes generadas son
cubiertas de manera interina por personal propuesto por el "SINDICATO"
cumpliendo los requerimientos del "INSTITUTO" se otorgard el sueldo y prestaciones
asignadas a la plaza vacante con el valor que le corresponda, derivada del
movimiento escalafonario.

Las plazas de base disponibles por motivo de jubilacién, pensidn por invalidez,
pensién de retiro por edad y tiempo de servicio, despido, renuncia o muerte del
trabajador serdn cubiertas liboremente por los candidatos que proponga el
"SINDICATO" y que cumplan con los requerimientos del "INSTITUTO".

QUINCUAGESIMA

PRIMERA - En los casos que el "INSTITUTO" pretenda separar a un frabajador miembro del
“SINDICATO”, por alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, antes de proceder a su separacion deberd hacerle saber al trabajador

“
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la causa o causas que se le Imputen, las pruebas que tenga en su contra, oyéndolo
en su defensa, admitiéndole y desahogdndole las pruebas que ofrezca para
acreditar su defensa y quien deberd ser asistido en todo momento durante el
procedimiento administrativo laboral por un representante del "SINDICATO". En
caso de que el "INSTITUTO" separe al tfrabajador sin seguirle el procedimiento que se
anota, se considerard como injustificada la separacién que efectie.

La presente prevision no resulta aplicable a los trabajadores que realicen funciones
de confianza, y/o sustituciones debiendo en consecuencia seguirse el
procedimiento que marca la Ley aplicable.

EXAMENES MEDICOS

QUINCUAGESIMA

SEGUNDA.- Los frabajadores tendrdn la obligacién de someterse a los exdmenes médicos
que el "INSTITUTO" determine para bien de ellos mismos o de la institucion. Los

exdmenes no tendrdn costo alguno para el empleado y seran practicados dentro |
de su jornada de Trabajo.
Tratdndose de exdmenes toxicoldégicos, estos deberdn practicarse ante la
presencia de la Autoridad PUblica y la Representacion Sindical, esta Oltima con el
cardcter de observador y serd noftificado el mismo dia en que se practiquen dichos
examenes.

En el caso de que se detecte a un trabagjador como positivo en el examen W
toxicoldgico, este tendrd la obligacién de someterse a un proceso de rehabilitacion

en los términos de la normatividad establecida por el 1.5.S.S.T.E.C.A.L.l, paralo cual

la autoridad previa valoracién del caso, le otorgard una licencia con goce de
sueldo hasta por tres meses, cumplido este término serd sujeto a valoracion
pudiendo ampliarse hasta por tres meses mas, previa valoracion, siempre y cuando X

éste no sea reincidente. En caso de reincidencia se atenderd a lo establecido en
la legislacién laboral.

encuentre de licencia el trabajador, la vacante que se genere se cubrird en los
términos acordados entre el “SINDICATO” y la autoridad mediante convenio para

W
Con la finalidad de proteger la prestacion del servicio por el periodo que se
cada caso especifico. ?

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO g

78

QUINCUAGESIMA
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TERCERA.- El "INSTITUTO" adiestrard y/o capacitard a sus trabajadores para que desempenen
con eficiencia sus labores y los preparard para obtener ascensos.

QUINCUAGESIMA

CUARTA.- El adiestramiento y/o capacitacion que el "INSTITUTO" proporcione a sus
trabajadores serd obligatorio, y serd impartida dentro de la jornada de frabajo o
fuera de ella, si el trabagjador asi lo acepta.

QUINCUAGESIMA

QUINTA.- El "INSTITUTO" actualizard el Catdlogo General de Puestos, haciendo un andlisis y
evaluacion de todos los existentes.

QUINCUAGESIMA

SEXTA.- El "INSTITUTO" se obliga con el “SINDICATO” a vigilar el estricto cumplimiento del
programa de recategorizaciones, emitido por la Comision Mixta formada para tal
efecto, en beneficio de la mejora salarial de los trabajadores de planta
sindicalizados de la Institucion.

SEGURIDAD E HIGIENE:

QUINCUAGESIMA

SEPTIMA.- Las "PARTES" acuerdan y se comprometen que a la brevedad posible integraran
una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, integrada por representantes de
ambas partes, en los términos de los articulos 509 y 510 de la Ley Federal del
Trabgjo.

El "INSTITUTO” pagard un 20% de sobresueldo a todos aquellos frabajadores que la
Comisién Mixta de Seguridad e higiene, previo dictamen, determine que se
encuentran laborando en dreas de alto riesgo.

ESCALAFON:

QUINCUAGESIMA

OCTAVA.- El "INSTITUTO", promoverd la formacién de una Comision Bipartita integrada por
representantes de éste y del "SINDICATO", a efecto de que continve
aplicdndose al sistema de Escalafén y el programa de incentivos. Ademds, el
"INSTITUTO" conviene y se obliga a promover al nivel inmediato superior al
trabajador que haya permanecido estatico en su empleo por el término de 02
afos: asi mismo se hardn los movimientos escalafonarios correspondientes, por
motivo de jubilacién, pensién por retiro por edad y tiempo de servicios; pensién por

DE LA VIGENCIA

7

&
X

invalidez, renuncia, despido y/o muerte del tfrabajador. (/; ?

Pagina 23



QUINCUAGESIMA

NOVENA.- Este Contrato Colectivo de Trabajo tendrd efectos a partir del dia primero de
enero del afio 2025 y volverd a revisarse a mdés tardar el 31 de octubre de 2025, o
previamente al cierre del ejercicio fiscal 2025 cuando asi lo solicite el "SINDICATO™.

SEXAGESIMA.- Las "PARTES" acuerdan que las cldusulas que integran este Contrato
Colectivo de Trabgjo, abrogan las vigentes del dia primero de enero al freinta y
uno de diciembre del 2024, y estardn vigentes del dia primero de enero al treinta
y uno de diciembre de 2025.

SEXAGESIMA

PRIMERA.- Las "PARTES" acuerdan que a la brevedad posible revisardn y actualizardn el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo (reglamento interior de
trabajo) del "INSTITUTO™.

SUJETOS ADICIONALES DE BENEFICIOS

SEXAGESIMA

SEGUNDA: Ambas "PARTES" contratantes convienen que las prestaciones econdmicas
descritas en el cuerpo de este documento, serdn aplicables al personal del
"INSTITUTO", que no sea de base, en los términos de la ley laboral aplicable
excluyendo las prestaciones econdmicas denominadas: QUINQUENIOS; ESTIMULOS
POR ANOS DE SERVICIO y los beneficios establecidos en la cldusula quincuagésima
primera, asi como el pamrafo segundo de la fraccién VIl de la clausula décima
sexta del presente instrumento. En relacion exclusiva a los frabajadores de
confianza no gozardn de los estimulos a la buena disposicion, eficiencia y ayuda
escolar.

BONO DE APOYO

SEXAGESIMA

TERCERA.- El Instituto concederd a los trabajadores de base que laboran en el
I.S.S.S.T.E.C.A.LIL, como Bono de Apoyo la cantidad de $286.65 M.N.
(DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 65/100 MONEDA NACIONAL) pagaderos
catorcenalmente.

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA Y PERMANENCIA:

SEXAGESIMA
CUARTA.- El "INSTITUTO" con el propdsito de INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD de sus

trabajadores realizé un gran esfuerzo econdmico para crear el programa de
estimulos por asistencia, puntualidad y permanencia, a pesar de que es una

obligacién de todo el personal llegar a tiempo a sus labores.
Normas de funcionamiento:
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a) Quiénes participan:
Todos los trabajadores de planta, base, contrato y confianza, a excepcion
de los Jefes de Departamento, Directores de Areaq, Subdirectores Generales
y el Director General.
No participa el trabajador que labora eventualmente cubriendo las
incidencias del personal de planta.

b) Periodicidad:
El pago se realizard al final de la catorcena del pago correspondiente.

c) Monto del estimulo:
El equivalente a 3 dias de salario base tabular, el cual para efecto de
pago se refleja en el concepto 18 del taldn de pago nominal.

d) Cémo se adquiere el derecho a recibir el estimulo:
e Cumplir con lo establecido en el inciso a).

e Registrar diaria y puntualmente la entrada y salida.
e) Cudndo se pierde el estimulo:

e Cuando no se registre puntualmente la asistencia.

e Cuando se registren las incidencias motivadas por faltas,
incapacidades, vacaciones, licencias sin goce de sueldo, pases de
salida, omisiones de registro de enfrada y salida, y por permisos
académicos no promovidos directamente por el "INSTITUTO".

e Encaso de comisiones de trabajo sdlo procederd el pago del estimulo V
cuando exista oficio de comision firmado por el jefe inmediato y el
director del area correspondiente, detallando las circunstancias que
motivd la comision.

DE LA JURISDICCION

SEXAGESIMA
QUINTA.- Las "PARTES” se someten a la Jurisdicciéon y competencia del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral, de los Centros de Conciliacién Locales y de los O

Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Baja California y se regiran
juridicamente por la Ley Federal del Trabajo, los Principios Generales de
Derecho, los Principios de Justicia Social que se deriven del articulo 123, Apartado
"A" de la Constituciédn Federal, la Jurisprudencia y Tesis de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn, por la Costumbre y la Equidad.
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Enteradas las "PARTES" del contenido, fuerza y alcance legal de este Contrato
Colectivo de Trabagjo, lo firman y ratifican de conformidad en tres ejemplares, en
la Ciudad de Mexicali, Baja California, el dia 03 del mes de octubre del afo 2025.

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS

A
”//Z&r
ns 'jﬂ’ SO/

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADQ, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

“TIC. LILIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA

.
ADIK

LIC. YARA WRIDI AMARO ROSALES C.P.AYADIA GUAXDALUFE
SECRETARIA GENERAL DE LA MOROYOQUI ZORONADO
SECCIOWAECATE SECRETARIA GENERAL DE LA

SECCION PLAYAS DF ROSARITO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE ES CELEBRADO POR EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (L.S.S.S.T.E.C.A.LL) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 03 DE OCTUBRE DE 2025.
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ANEXO UNO

DOMICILIOS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025
EN LOS MUNICIPIOS DE MEXICALLI, TIJUANA, PLAYAS DE ROSARITO, TECATE, ENSENADA, SAN QUINTIN Y SAN

FELIPE, BAJA CALIFORNIA.

MUNICIPIO

OFICINAS EN:

MEXICALI

OFICINAS CENTRALES:
Calzada Independencia esquina con calle Calafia No. 1115, Plaza baja California, Local 1-G,
Centro Civico Comercial.

PLAZA BAJA CALIFORNIA
Calzada independencia y Calle Calafia, Local 4 y 6 -A, Plaza Baja California, en el Centro
Civico y Comercial.

DEPTO. ALMACEN GENERAL.
Calzada Independencia esquina con calle Calafia No. 1115, Plaza Baja California, Centro
Civico Comercial.

ALMACEN "GUAJARDO"
Calle Villahermosa y Rio Navolato S/N, Colonia Guajardo.

HOSPITAL MEXICALL:
Av. Francisco Sarabia niumero 1300, Colonia Ex — Ejido Zacatecas.

CLINICA DE SERVICIOS AMPLIADOS MEXICALI:
Avenida de los Monarcas S/N entre calles Montes de Toledo y Valdepefias, Fraccionamiento
Villas del Reyes.

CLiNICA PERIFERICA LIC. BENITO JUAREZ:
Av. Francisco Javier Mina entre y Rio Cocospero y Teresa de Mier S/N Colonia
Independencia Magisterial.

CLINICA REHABILITACION FiSICA:
Av. Milton Castellanos nimero 1153 del Conjunto Urbano CALISSS.

CLINICA DE SINDROME METABOLICO:
Av. Milton Castellanos niimero 1573 del Conjunto Urbano CALISSS:

CLINICA PERIFERICA "DR. ENRIQUE SANCHEZ ZARAZUA"
Av. Morelos S/N del Poblado "Lic. Benito Juarez Garcia"

CONSULTORIO CENTRO DE GOBIERNO:
Sotano del Edificio del Poder Ejecutivo, Calzada Independencia y Paseo de los Heroes,
Centro Civico y Comercial.

CLINICA REGIONAL DEL VALLE DE MEXICALI "PROF. EUCARIO ZAVALA":
Carretera Estatal Ejido Nuevo Leon — EI Chimi esquina con calle Rodolfo Sanchez Taboada,
Zona Urbana, Ejido Nuevo.

CONSULTORIO GUADALUPE VICTORIA:
Calle Decima numero 273, Ciudad Guadalupe Victoria (km. 4.3)

CONSULTORIO ESTACION COAHUILA:
Ave. Colombia numero 12, Ejido Estacién Coahuila, (km 57)

\J
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MUNICIPIO

OFICINAS EN:

TIJUANA

OFICINAS ADMINISTRATIVAS:
Blvd. Diaz Ordaz NUmero 12649 del Fraccionamiento El Paraiso, Delegacion La Mesa
dentro del Centro Comercial Plaza Patria Locales 7, 8 y 9 Tercer Nivel (antes cuarto piso).

HOSPITAL TIJUANA
Ave. Pacifico Nimero 3011, Fraccionamiento el Mirador.

CLINICA PERIFERICA TIJUANA "LAS PALMAS"
Blvd. Las Palmas y Calle Santa Ménica S/N, Fraccionamiento Las Palmas Delegacion La
Mesa.

CLIiNICA. MARIANO MATAMOROS:
Calle de las Aguas esquina con Ave. Aranjuez s/n, Fraccionamiento Villa Fontana.

CONSULTORIO EN EL CENTRO DE GOBIERNO:
Paseo del Centenario y Via rapida Oriente Namero 10252 Primer piso, Centro de Gobierno.

CONSULTORIO CASA MUNICIPAL
Ave. Independencia esquina con Paseo del Centenario Numero 1350, Gobierno Municipal.

MUNICIPIO

OFICINAS EN:

TECATE

CLINICA PERIFERICA DE TECATE
Carretera Federal Numero 2 Tecate-Tijuana y Boulevard Los Encinos Residencial
Palomino.

MUNICIPIO

OFICINAS EN:

ROSARITO

CLINICA ROSARITO:
Av. Caleta Nimero 708, Fraccionamiento "Angeles"

MUNICIPIO

OFICINAS EN:

ENSENADA

HOSPITAL DE ENSENADA

BLVD. Las Dunas y calle de las Rocas nimero 254, Fraccionamiento Bahia de Ensenada.
Consultorio de Maneadero

Calle Benito Juarez # 109 Maneadero parte alta C.P. 22790

CONSULTORIO DE MANEADERO
Calle Benito Juarez #109 Maneadero Parte alta C.P. 22790

CONSULTORIO SAN VICENTE:
Carretera Transpeninsular Km. 90, Poblado San Vicente.

MUNICIPIO

OFICINAS EN:

SAN QUINTIN

CONSULTORIO PERIFERICA SAN QUINTIN:
Calle Josefa Ortiz de Dominguez Numero 320, Col. Lazaro Cardenas, Poblado San Quintin.

\
|
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CONSULTORIO ARCO GUERRERO NEGRO.
Domicilio Conocido, “El Arco” Guerrero Negro.

CONSTULTORIO VICENTE GUERRERO:
Mangos #204 Colonia Lomas Verdes, Poblado Vicente Guerrero.

MUNICIPIO

____OFICINAS EN:

SAN FELIPE

CLINICA PERIFERICA SAN FELIPE
Avenida Mar Caribe numero 615 Delegacion San Felipe, Baja California
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ANEXO DOS
I.S.S.S.T.E.C.A.L.L
TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA 2025

PUESTO CATEGORIA RANGO 1 RANGO 2 RANGO 3 RANGO 4 RANGO 5 RANGO 6

1 AUXILIAR DE INTENDENCIA 620.69

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
3 AUXILIAR DE ALMACEN 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
a AUXILIAR DE ARCHIVO 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
5 AUXILIAR DE COCINA 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
6 AUXILIAR DE LAVANDERIA 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
7 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
3 AUXILIAR DEPORTIVO 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
9 AUXILIAR GENERAL 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
10 CHOFER 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
1 MENSAJERO 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
12 RECAMARERA 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
13 VIGILANTE 558.47 563.84 589.78 607.74 620.69 0.00
14 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
15 ARCHIVISTA 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
16 CAPTURISTA 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
17 COCINERO 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
18 ENC ARGADO DE ROPERIA 593.16 611.12 635.06 659.01 0.00 0.00
19 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
20 OPERADOR DE CONMUTADOR 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
21 SECRETARIA 593.16 611.12 635.06 659.01 671.96 0.00
2 ALMACENISTA 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
23 AUXILIAR CONTABLE 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
24 AUXILIAR JURIDICO 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
25 DIBUJANTE 638.45 662.39 688.34 714.28 0.00 0.00
2 OFICIAL ADMINSTRATIVO 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
27 OFICIAL DE INTENDENCIA 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
28 OPERADOR DE COMPUTADORA 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
29 PROGRAMADOR 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
30 RECEPCIONISTA 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
31 SECRETARIA EJECUTIVA 638.45 662.39 688.34 714.28 727.23 0.00
33 TECNICO INHALOTERAPEUTA 668.35 695.66 0.00 0.00 0.00 0.00
33 ASISTENTE EDUCATIVA 676.27 718.43 760.58 802.74 0.00 0.00
34 AUXILIAR DE FARMACIA 676.27 718.43 760.58 802.73 844.89 0.00
35 AUXILIAR DE LABORATORIO 679.65 721.81 763.96 806.11 848.27 0.00
36 ANALISTA PROGRAMADOR 691.71 717.66 745.59 773.53 786.48 0.00
37 ANALISTA TECNICO 691.71 717.65 745.59 773.53 786.48 0.00
28 ADMINISTRADOR 708.42 736.36 764.30 802.22 0.00 000 |
39 EDUCADORA 738.02 780.17 822.33 864.48 0.00 0.00
20 ANALISTA DE SISTEMAS 748.97 776.91 804.85 861.80 874.75 0.00 ,
41 ANALISTA DE SOPORTE TECNICO 748.97 776.91 804.85 861.80 874.75 0.

. N\
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ANEXO DOS

LS.S.S.T.E.C.A.L.L

TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA 2025

A ORIA RANGO RANGO ANGO of: RANGO RANGO 6
42 DIETISTA 748.97 776.91 804.85 861.80 874.75 0.00
43 ENCARGADO DE SECCION 748.97 776.91 804.85 861.80 874.75 0.00
44 SUBDIRECTOR DE AREA 759.29 813.02 850.67 890.21 0.00 0.00
45 ENCARGADO (A) SECCION FARMACIA 761.92 777.55 793.19 827.85 843.47 859.11
46 ASISTENTE DENTAL 778.57 820.72 862.88 905.03 947.19 0.00
47 AUXILIAR DE ENFERMERA (O) 778.57 820.72 862.88 905.03 917.98 0.00
48 TECNICO BIOMEDICO 781.27 823.43 865.58 924.06 982.55 0.00
49 TECNICO FISIOTERAPEUTA 781.27 823.43 869.63 911.79 953.94 0.00
50 TRABAJADORA SOCIAL 781.27 823.43 865.58 924.06 982.55 0.00
51 COORDINADOR 794.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= DIRECTOR DE AREA 794.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53 CONTRALOR 798.23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
54 ASESOR PROFESIONAL 804.85 861.80 901.71 943.62 0.00 0.00
55 AUDITOR 804.85 861.80 901.71 943.62 0.00 0.00
56 COORDINADOR TECNICO 804.85 861.80 901.71 943.62 0.00 0.00
57 JEEE DE DEPARTAMENTO 804.85 861.80 901.71 943.62 985.53 0.00
58 SUBDIRECTOR MEDICO (H-C) 804.85 861.80 901.71 943.62 0.00 0.00
59 SUBDIRECTOR GENERAL 834.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
60 DIRECTOR MEDICO (H) 813.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
61 DIRECTOR GENERAL 862.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
62 NUTRIOLOGO (A) 882.27 924.42 966.58 1,008.73 1,050.89 0.00
63 FONIATRA 884.97 927.13 969.28 1,011.44 0.00 0.00
64 ENCARGADO DE FARMACIA 889.02 931.18 973.34 1,015.49 0.00 0.00
65 TECNICO LABORATORISTA 889.02 931.18 973.34 1,015.49 1,057.65 0.00
66 TECNICO RADIOLOGO 889.02 931.18 973.34 1,015.49 1,057.65 0.00
67 TECNICO RADIOTERAPEUTA 889.02 931.18 973.34 1,015.49 0.00 0.00
68 ENFERMERA (0) GENERAL 909.55 951.71 993.86 1,036.02 1,048.97 0.00
69 ENFERMERA (O) ESPECIALISTA 934.68 976.84 1,018.99 1,061.15 1,103.31 0.00
70 PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 1,242.37 1,287.03 1,331.69 1,376.34 1,421.00 0.00
71 MEDICO GENERAL 1,318.09 1,364.98 1,411.87 1,458.76 1,505.64 0.00
7 ODONTOLOGO 1,318.09 1,364.98 1,411.87 1,458.76 1,505.64 0.00
7 QUIMICO DE LABORATORIO 1,255.32 1,299.98 1,344.64 1,389.29 1,433.95 0.00
74 MEDICO DE URGENCIAS 1379.17 1,426.06 1,472.95 1,519.84 1,566.73 0.00
75 ALERGOLOGO PEDIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
76 CIRUJANO GENERAL 1,440.25 1,487.15 | 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
77 CIRUJANO MAXILOFACIAL 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
78 CIRUJANO PEDIATRA 1,440.25 1,487.14 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
79 CIRUJANO RECONSTRUCTIVO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
30 ESPECIALIDAD EN SALUD PUBLICA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
81 FiSICO MEDICO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
82 MED. ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00f
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PUESTO

CATEGORIA

ANEXO DOS
LS.S.S.T.E.C.A.L.L
TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA 2025

RANGO 1

RANGO 2

RANGO 3

RANGO 4

RANGO 5 RANGO 6

83 MED. OTORRINOLARINGOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
84 MEDICO ALERGOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
85 MEDICO ANESTISIOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
36 MEDICO CARDIGLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
87 MEDICO COLOPROCTOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
38 MEDICO DEL TRABAJO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
89 MEDICO DERMATOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
%0 MEDICO ENDOCRINOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
o1 MEDICO ESPECIALISTA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
9 MEDICO GINECO-OBSTETRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
93 MEDICO GINECO-ONCOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
o4 MEDICO GINECOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
95 MEDICO HEMATOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
9% MEDICO INTERNISTA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
97 MEDICO NEEROLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
o8 MEDICO NEUMGLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
99 MEDICO NEUROCIRUJANO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
100 MEDICO NEURGLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
101 MEDICO ODONTO-PEDIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
102 MEDICO OFTALMOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
103 MEDICO ONCOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
104 MEDICO PATOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
105 MEDICO PEDRIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
106 MEDICO PROCTOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
107 MEDICO PSICOTERAPEUTA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
108 MEDICO PSIQUIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00 6
109 MEDICO RADIOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
110 MEDICO REHABILITACION 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
111 MEDICO REUMATOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
112 MEDICO URGLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
113 NEURGLOGO PEDIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
114 PSICOLOGO 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
115 URGLOGO PEDIATRA 1,440.25 1,487.15 1,534.03 1,580.92 1,627.81 0.00
116 ENEERMERA TECNICA ESPECIALIZADA 844.06 886.21 928.37 970.52 983.47 0.00
117 ASESOR ESPECIALISTA 1,023.61 1,074.41 1,116.70 1,159.98 1,203.26 0.
118 LIC. EN PSICOLOGIA 1,122.55 1,174.47 1,217.87 1,262.27 1,306.67 0,
\\
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POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (1.S.S.S.T.E.C.A.LL)

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
(S.UJ.S.NE.M.I.D.B.C.)

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CASARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
Y SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA

TESTIGOS:

C.P. JUAN 4OSE VILLALOBOS MILLAN
SE ARIO L DE LA
Y:' o{ei[e) EMADA

LIC. YARA VTRIDIA| A AMARO ROSALES C.F/NADIA GUADALUPE
SECRETARIA (BENERAL DE LA MGROYOQYI CORONADO
SECRE GE

SECCION TECATE RETARI NERAL DE LA
SECCION PLAYAS DE ROSARITO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL EJERCICIO 2025 QUE ES CELEBRADO POR
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (1.5.S.S.T.E.C.A.L.l) Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, DE FECHA 03 DE OCTUBRE DE 2025.
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